Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w VIIl Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Komisji Edukacji Narodowej

w Gdansku

Wstep

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktére pomagajg tworzyc
bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole oraz stanowig zabezpieczenia ich praw.
W konstruowaniu Standardéw w VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Gdansku przyjeto nastepujgce wytyczne:

w liceum nie pracujg osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu dziecka,

wszyscy pracownicy szkoty wiedzg, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest on ofiarg przemocy,
podejmowane dziatania nie mogg naruszac¢ praw matoletnich,

uczniowie wiedzg do kogo sie zwracac i prosi¢ o pomoc, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
dla nich sytuacjach zyciowych,

matoletni wiedzg jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym
Swiecie oraz w Internecie,

rodzice/prawni opiekunowie matoletnich pogtebiajg swojg wiedze i umiejetnosci jak
wychowywacé matoletnich bez przemocy i uczyc¢ ich zasad bezpieczenstwa.

Podstawa prawna

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Rozdziat 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Gdansku jest kazda osoba zatrudniona na umowe o prace lub umowe zlecenie.

2. Osoby wspétpracujgce ze szkotg - to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.

3. Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

. Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub
réwiesnika, ktére ujemnie wptywa na jego rozwaj fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje formy
przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, zaniedbania.

. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu.

. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzgdzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lekcewazenie, zastraszanie. Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

. Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie
przez dtuzszy czas.

. Przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach s$rodkéow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania.

10.Zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehnstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11.Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢ osobistg

jednostek lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej:
e fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych,
osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych),
e stowna (przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie roznych opinii),
e relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek),
e cyberprzemoc (nekanie, straszenie, osmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci
oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci,
zdjec, filmoéw w Internecie).

12.Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje go.
13.Osoba lub zespdt odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich — wyznaczony przez

dyrektora liceum pracownik lub zespdt osdb sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw.



1.

1.

14.0soba odpowiedzialna za bezpieczenhstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora liceum
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem
matoletnich w sieci.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

. Wzér osSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgadowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:



1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3) pracownicy szkoty, ktérzy sg zatrudnieni w VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Komisiji
Edukacji Narodowej w Gdansku w momencie wejscia w zycie Standardéw ochrony
matoletnich skfadajg oswiadczenie, w ktérym oswiadczajg o swojej niekaralnosci oraz
potwierdzajg znajomos¢ i akceptujg zasady zawarte w Standardach. Wzor takiego
oswiadczenia stanowi zatgcznik 2;

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informaciji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

. Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien byc jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, nauczyciel powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi sali lekcyjnej, bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw szkoty, w tym dyrektora,

wicedyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowacé, uzywac

wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.

. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich ptci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawno$ci.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdéw uczniow.

10.Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11.Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki

stanowig okazjonalne podarunki zwigzane ze sSwietami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.



§3

. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek, w tym narkotykow,
dopalaczy.

§4

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekciji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w uczniu).

§5

. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

. Nie mozna ucznia popychad, bi¢, szturchag, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotykaC ucznia w sposoéb, ktory mogitby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

. W sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec nieletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej takiej sytuacji byta obecna inna osoba ze szkoty.

. Pracownik nie powinien angazowac¢ sie w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

. Jesli pracownik musi spotkaé¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty, a opiekun ucznia musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) dziennik elektroniczny;

2) stuzbowy e-mail;

3) grupowy komunikator (np. klasowy);

10.Pracownik, ktéry ma swiadomosc, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego

lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.



11.W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegodlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§6

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
szczegoblng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. Kazdy pracownik, ktoéry zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest zareagowac,
a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy liceum znajg i stosujg zasade bezpiecznych relacji pracownik — matoletni,
matoletni — matoletni.

5. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspofpracujgce ze szkotg, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Pracownicy szkoty i osoby z nig wspotpracujgce, ktore dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokurature lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowoddéw przestepstwa.

§7

1. Uwage pracownikow liceum i osdb z nimi wspotpracujgcych powinny zwrdoci¢ przyktadowo
nastepujgce zachowania:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczeh ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazeh wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

11)uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

12)uczen mowi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczenh jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicow to takie, gdy rodzic (opiekun):

1) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) odmawia lub nie utrzymuje kontaktdow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(m.in: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuinczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) jest apatyczny, pogragzony w depresii;

8) zachowuje sie agresywnie;

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
wypowiada sie niespdjnie;

10)nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11)faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12)przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13)naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

Rozdziat 4

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub osoby wspoétpracujace ze szkota

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Iub osoby
wspotpracujgce ze szkotg nalezy niezwtocznie odsungé te osobe od pracy z matoletnim do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub osoby
wspotpracujgce ze szkotg ma obowigzek jej przekazania dyrektorowi szkoty, a na jego prosbe
sporzgdza notatke stuzbowa.

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/ osobg wspétpracujgcg ze szkotg
i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog/psycholog szkolny, a takze
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej jako dokumentacja
procedury interwencji.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/ osobe wspotpracujgcg ze szkotg, dyrektor liceum lub wskazania przez niego
osoba, odnotowuje to w notatce stuzbowe.



6. W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty informuje
o zdarzeniu rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje i prokurature.

8. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/osobe wspotpracujgcg ze szkotg, powotany zostaje zespot interwencyjny, ktory
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili rodzice/prawni
opiekunowie, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.

10.Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce:

e podjetych przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

e wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;

e skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

11.Plan pomocy matoletniemu musi pozostawaC w zgodzie z aktualnie obowigzujgcym
przepisami.

12.Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

13.Wobec pracownika liceum w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia
popetnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

14.Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspoétpracujgce ze szkotg, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy.

Rozdziat 5

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rodzical/ prawnego opiekuna/ inng osobe dorosta

§9

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informaciji, ze matoletni
jest krzywdzony przez rodzica/opiekunal/inng osobe dorostg, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 3) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty wzywa opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog/pedagog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozméw z matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

4. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Dyrektor liceum powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy matoletniemu,
z ktérym zapoznaje pracownikow szkoty.
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. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

. Dyrektor szkoty informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, zespot
interdyscyplinarny — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji (zatgcznik 4) lub wniosek o wglad w sytuacije
rodziny do sadu rodzinnego (zatgcznik 5) lub osoba uprawniona w szkole wszczyna
procedure Niebieskiej Karty — czesS¢ A dla zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w p.8.

Rozdziat 6

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
innego matoletniego — przemoc réwiesnicza

§ 10

. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy rowiesniczej sprawa jest kierowana
do psychologa/pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

. Nalezy odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzgcego/krzywdzgcych i zadbac
0 jegolich bezpieczenstwo.

. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik liceum wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych).

. Z pokrzywdzonym psycholog/pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktorej uczeszcza
pokrzywdzony, przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

. Z matoletnim krzywdzgcym psycholog/pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktorej
uczeszcza krzywdzacy, przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje
o konsekwencjach.

. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca i pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg z krzywdzgcym oraz z ewentualnymi swiadkami.
. Wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego i krzywdzgcego (jesli, wymaga
tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

. Dyrektor liceum powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy matoletniemu
krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikow
liceum.

. Przez plan pomocy matoletniemu rozumiemy podejmowane rozmowy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywowanie
do szukania dla siebie pomocy.

10.Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe oraz profilaktyczne i monitorujg je.
11.W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,

a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

12.Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniaé matoletniemu poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.



13.Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespot bierze pod uwage
incydentalnos¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego,
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

14.W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub psycholog/pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw
prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam
zawiadamia policje.

Rozdziat 7

Procedury postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, préb samobdéjczych)

§ 1

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u matoletniego.

2. W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji, ze matoletni planuje podjgé
lub podjat probe samobdjczg lub samo okalecza sie, kazdy pracownik powinien niezwiocznie
podjaé odpowiednie kroki opisane ponizej.

3. Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka jest obowigzkiem szkoty oraz nie jest do tego wymagana zgoda rodzicow.

4. Pracownicy i inne osoby, ktdére powziety informacje o zachowaniu autodestrukcyjnym
matoletniego sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku
z wykonywang funkcjg, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym.

§ 12

1. Pracownik szkoty w przypadku otrzymania informacji (informacja od samego ucznia,
kolegow), ze uczen ma $lady Swiadczgce o samookaleczaniu sie kontaktuje sie niezwtocznie
z dyrektorem lub wychowawcg klasy oraz psychologiem/pedagogiem szkolnym.

1. Wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny wzywajg rodzicow na rozmowe, zobowigzujg
rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub psychiatrycznej. Informuje
rodzicbw o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty.

2. Wychowawca, pedagog/psycholog obejmujg ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
monitorujg sytuacje ucznia i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu weryfikacji podjetych przez
nich dziatan pomocowych.

3. Wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny sporzadza notatke zajscia i przechowuje jg
w dokumentaciji.

§13

1. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoty:
1) nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;
2) pracownik szkoty, ktéry podejmuje czynnosci interwencyjne niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty, wychowawce oraz psychologa/pedagoga szkolnego o zaistniatym
zdarzeniu (osobiscie lub telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty). W razie
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potrzeby nalezy poprosi¢ osobe dorostg (nauczyciela/innego pracownika szkoty)
lub ucznia o udanie sie do sekretariatu celem przekazania informaciji;

3) wychowawca, psycholog/pedagog szkolny we wspétpracy z pielegniarkg szkolng
dokonujg czynnosci z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia sladow samookaleczen;

4) jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewnié opieke
pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty;

5) wychowawca Iub  psycholog/pedagog szkolny wzywa  rodzicbw  ucznia
do natychmiastowego stawienia sie¢ w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowigzuje
rodzicow do konsultacji psychologicznej i/lub psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje
ucznia pod opieke rodzicow;

6) jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie
ratunkowe;

7) wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoty;

8) wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny sporzgdza notatke zajscia i przechowuje jg
w dokumentacji;

§14

. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikébw wskazujgcych

na ryzyko zachowan samobojczych:

1) po odebraniu zgtoszenia wychowawca matoletniego wraz z psychologiem/pedagogiem
szkolnym dokonujg diagnozy zgtoszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;

2) jesli uznajg, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg sie z rodzicami/prawnymi opiekunami
w celu ustalenia przyczyn niepokojgcych zmian w zachowaniu ucznia;

3) jezeli wspdlne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja jest przekazywana
dyrektorowi szkoty;

4) wychowawca i psycholog/pedagog szkolny wraz z rodzicami ustalajg zasady
postepowania wobec matoletniego: sposdb i zakres kontaktow z rodzicami
oraz przekazujg informacje o mozliwosci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
na terenie szkoty i poza nig;

§ 15

. Postepowanie w sytuacji, w ktérej uczen informuje o zamiarze popetnienia samobdjstwa

lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajgcego sie proby samobojcze;j:

1) w przypadku podejrzenia o prébe samobodjczg podejmowang na terenie szkoty lub poza
nig, nalezy ustali¢ wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia;

2) jezeli préba samobodjcza nastepuje na terenie szkoty, nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez
opieki, usuwa wszystko, co moze utatwic realizacje zamiaru;

3) nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce, specjalistow szkolnych. Dyrektor
szkoty, ewentualnie inny pracownik szkoty wzywa pomoc — pogotowie, policje, straz
pozarng, w zaleznosci od potrzeby;

4) nalezy zadbag¢, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie;

5) wychowawca ucznia lub psycholog/pedagog szkolny zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia;

6) nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi
np. media, Swiadkowie;
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7) nalezy poinformowac rodzicow/prawnych opiekunéw o miejscach, gdzie mogg uzyskac
dodatkowe wsparcie psychologiczne;

8) wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny sporzgdza notatke z zajscia i przechowuje
ja w dokumentaciji.

§ 16

. Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobdjczej poza terenem szkoty:

1) jesli préba samobdjcza ma miejsce poza szkotg, a rodzic/prawny opiekun poinformowat
0 zajsciu szkote, dyrektor szkoty lub psycholog/pedagog szkolny przekazuje rodzicom
informacje dotyczace mozliwosci objecia matoletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

2) Psycholog/pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz we wspotpracy
z wychowawcg, ewentualnie z innymi nauczycielami, planuje dalszg strategie
postepowania w oparciu o0 zalecenia specjalisty (psychiatry), ktére ma na celu
zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, a takze atmosfery zyczliwosci
i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkotg;

Rozdziat 8
Zasady ochrony danych osobowych uczniéw
§17

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§18

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§ 19

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposoéb utrwalana.

§ 20

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty
uczniow.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku uczniow
§ 21

. Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§ 22

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (ij. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkotly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 23

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. w celach promocyjnych).

Rozdziat 10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie
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§ 24

. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

ucznidw przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1) Szkofa zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos¢ korzystania z internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sieC szkolna jest monitorowania;

3) sieC szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matftoletnich:;

4) Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci. Do zadan
tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

c) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik usuwa je, a o zaistnialym fakcie powiadamia
dyrektora szkoty.

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

6) w szkole odbywaijg sie zajecia (warsztaty), podczas ktérych przeprowadza sie z uczniami
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu;

Rozdziat 11
Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”
§ 25

. Gtébwnym celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczenh i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informaciji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny, zewnetrzny dokument dostepny miedzy
innymi pod adresem internetowym www.niebieskalinia.info .

Rozdziat 12

Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji
os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

§ 26

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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. Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub zespot odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maftoletnich.

. Osoba lub zespo6t wyznaczony przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standarddw,
reaguje na ich naruszenie przeprowadza ewaluacje oraz koordynuje ewentualne zmiany.

. Po przeprowadzonej ankiecie ewaluacyjnej, osoba lub zesp6t odpowiedzialny sporzgdza
raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w szkole.

Rozdziat 13
Zapisy koncowe
§ 27

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekunéw
poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej szkoty.
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