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ROZDZIAtL |

Postanowienia ogdlne
§1

Statut zostat opracowany na podstawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o $wiatowe (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1082 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepiséw odrebnych.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole, liceum — nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogdlnoksztatcace im. Komisji Edukacji
Narodowej z siedzibg w Gdansku przy ulicy Kartuskiej 128,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe
z pbézniejszymi zmianami,

3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji
Narodowej w Gdansku,

4) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Gdansk,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) MEiN — nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§2

Nazwa szkoty brzmi: VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Gdansku.

VIl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Gdansku jest szkotg
ponadpodstawowg publiczna.

Siedziba szkoty miesci sie w czterech budynkach przy ulicy Kartuskiej 128 na gruncie zarejestrowanym
w dzielnicy Srédmiescie pod numerem 16120 nalezgcym do Skarbu Paristwa.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg wiadz przy ul. Nowe Ogrody
8/12, 80-803 Gdansk.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Nauka w szkole trwa 4 lata.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Misja szkoty

VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Gdansku jest szkotg, ktdrej wiodgcym
zadaniem jest ksztatcenie uczniéw przygotowujgcych sie do uczestniczenia w zyciu publicznym
Rzeczpospolitej Polskiej — panstwa demokratycznego, politycznie niezaleznego, majacego ustrdj
okreslony przez wolnos$é dziatalnosci gospodarczej, wyznajacego zasady solidarnosci spotecznej
i miedzynarodowej, przestrzegajgcego zasad tolerancji religijnej i wolnosci stowa. Szkota
przygotowuje uczniéw do studiowania i wychowuje mtodziez w duchu poszanowania prawa.

W celu wykonania powyzszych zadan nauczyciele VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Gdansku realizujg programy ksztatcenia zaakceptowane do realizacji w liceum
ogodlnoksztatcgcym i stworzony przez siebie program wychowawczy.



Realizacji misji Liceum stuzy ceremoniat szkolny, w ktérym gtéwng role odgrywa popularyzacja
ideatéw Komisji Edukacji Narodowe]j — patrona szkoty, rota slubowania ucznidéw klas pierwszych, rota
$lubowania absolwentéw oraz sztandar z wyszytymi symbolami narodowymi i hastem Andrzeja
Zamoyskiego, spopularyzowanym przez Stanistawa Staszica w okresie Oswiecenia:

,Zawsze takie Rzeczypospolite bedg, jakie ich mtodziezy chowanie”.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wuzyskania Swiadectwa
ukonczenia liceum,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez wspdtprace z wyzszymi uczelniami, prowadzenie
orientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych, systematyczny kontakt z rodzicami,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
w tym szczegdlnie organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

4) integruje prace wychowawczg w $rodowisku, stosownie do warunkéw i wieku ucznidw,

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez ich uczestnictwo w kotach
zainteresowan, inicjatywe stworzenia nowego kota mogg podjgé nauczyciele, uczniowie lub
rodzice, a dyrektor okresla warunki dziatania oraz ustala Zrédfa finansowania,

8) ksztattuje u ucznidw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspofczesnym Swiecie,

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw, ochrone danych osobowych oraz poszanowanie ich
ddébr osobistych.

Realizacji celdw szkoty stuzg réznorodne zadania, a w szczegdlnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowiagcych kluczowe
narzedzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji,

4) skuteczne nauczanie jezykéw obcych,

5) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego promocji i ochronie zdrowia,

6) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze oraz podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,



7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw,

8) wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych,

9) przygotowanie i zachecanie uczniéw do podejmowania dziatain na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat

10) budowanie i rozwijanie kompetencji spotecznych ucznidw, takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, zachecanie do udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz nauka organizacji i zarzadzania projektami,

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki,

12) przygotowywanie ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréow
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w sieciach cyfrowych, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej,

13) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami warunkéw pracy dostosowanych do ich
potrzeb,

14) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji.

84

Liceum posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong co rok diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

W szkole funkcjonuje program doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkéw ksztatcenia

oraz planowania kariery zawodowej uczniéw. Liceum pomaga uczniom w wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez organizacje dodatkowych warsztatow Ilub zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

Za organizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, ktéry powierza

planowanie i koordynacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego doradcy zawodowemu lub innej

osobie, jesli doradca zawodowy nie jest zatrudniony w szkole. Dyrektor szkoty moze takze powierzy¢
zadania z zakresu doradztwa zawodowego zewnetrznej instytucji lub organizacji, z ktéra nawigzuje
wspotprace w tym zakresie.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placéwki oraz
w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
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2) z niedostosowania spotfecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w liceum rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1 rodzicami uczniéw,

N

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

H W

)
)
) placowkami doskonalenia nauczycieli,
) innymi szkotami i placéwkami,

)

Ul

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty (pedagoga), nauczycieli prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum moze byé udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,



10.

11.

12.

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i pedagogdw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspdtpracy z osobg zatrudniong na

stanowisku pedagoga lub psychologa we wrzesniu kazdego roku.

§6

Mtodziez niepetnosprawna, niedostosowana spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym,
wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie mtodziez, ktdrej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Dyrektor szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje
takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zatrudniajgcymi
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§7

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi opiera sie w szczegdlnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistéw zatrudnionych w szkole przy
udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem
i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistdw w tym zakresie,



2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi,

3) uczestniczeniu przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktéry opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — na wniosek dyrektora szkoty,

4) wspotpracy przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym i przy modyfikacji
tego programu,

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespdt, ktéry tworzg nauczyciele

i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista,

prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§8

Szkota organizuje rézne formy pomocy uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:
Szkota moze pozyskiwa¢ sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej dla
ucznidow potrzebujgcych takiego wsparcia.

ROZDZIAL 11
Organy szkoty
§9
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§10
Dyrektor
Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,



9)

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji zadan podejmowanych przez szkote,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnosé wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

11) w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

13) w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem
uczniowskim,

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania,

§11

Rada Pedagogiczna

W liceum dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.



10.
11.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, stanowigcy odrebny dokument

wewnatrzszkolny - Regulamin Rady Pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycielii innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

§12

Rada Rodzicow

W liceum dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniéw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic i przeprowadza sie je podczas pierwszego zebrania rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty istanowi odrebny dokument wewnatrzszkolny - Regulamin Rady Rodzicéw. Regulamin ten

okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada rodzicbw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicdw naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

W ramach zadad rady rodzicéw jej przedstawiciele, reprezentujgcy rodzicow uczniéw klas
maturalnych, moga by¢ organizatorami imprezy studniéwkowej odbywajgcej sie poza siedzibg szkoty
i podczas tej imprezy sprawujg opieke nad jej uczestnikami.

§13

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty i stanowi odrebny dokument wewnatrzszkolny - Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego. Regulamin jest uchwalany przez ogdét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje:

1) whioski o skreslenie z listy uczniéw,

2) W sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

3) na prosbe dyrektora szkoty - prace nauczyciela,

4) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady

Ministrow.

§14

W liceum moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu. Powotuje sie je z inicjatywy przedstawicieli
jednego z organéw szkoty, w szczegdlnosci — samorzadu uczniowskiego.
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Celami kofa wolontariatu szkolnego jest w szczegdlnosci:

1) zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) umozliwienie nabycia doswiadczen i umiejetnosci spotecznych przez uczniéw,

6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

7) wspotdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sie,

8) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo -
profilaktycznego placowki,

9) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w Zzyciu
rowiesniczym i rodzinnym.

Do zadan wolontariuszy nalezg w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie zbidrek charytatywnych,

2) wspotpraca z organizacjami majgcymi na celu promowanie wolontariatu,

3) pomoc w organizacji imprez i akcji, tak szkolnych, jak i o zasiegu lokalnym.

Szczegodtowe zasady dziatalnosci wolontariuszy okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§15

W razie zaistnienia sporow pomiedzy organami szkoty, stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nastepuje wewnatrz szkoty i lezy w kompetencjach
dyrektora lub, w zaleznosci od zainteresowanych stron, przez powotang przez niego komisje,

2) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje prawo odwofania sie do organu prowadzacego
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty
§ 16

Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
okresie nauki ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zawartych w ramowym planie
nauczania okreslonym przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania dla szkoty danego typu.
Szkota zapewnia mozliwosé uczestniczenia w zajeciach religii i etyki zgodnie z wyrazong pisemnie
wolg uczestnictwa w tych zajeciach ztozong przez rodzica/petnoletniego ucznia w momencie
przyjmowania ucznia do szkoty. Oswiadczenie moze by¢ w dowolnym momencie cofniete/zmienione.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy, zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizacje  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

§17
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionej

sytuacji Dyrektor moze zarzadzi¢ skrdcenie lekcji i przerw

Program moze by¢ realizowany réwniez w innych formach, taki jak wycieczki, zielone szkoty, wyktady,

wyijscia na uniwersytet itp.

W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

w czasie innym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego, tygodniowego czasu

tych zajec.

Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Zasady podziatu okreslajg przepisy odrebne.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢é organizowane w zespofach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw. W miare mozliwosci Liceum zapewnia

uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonej w szkole nizszego etapu edukacyjnego.

Szkota, w miare mozliwosci organizacyjnych, zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach:

1) zajecia  specjalistyczne, w  szczegdlnosci  zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,

2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

3) integracje ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi,

Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok lub program

nauki na wniosek lub za zgoda rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

2 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

w

biblioteki z czytelnig,

N

)

)

) gabinetu pielegniarki szkolnej
) gabinetu pedagoga,
)

)

)

A

zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

~N

pomieszczen sanitarno-higienicznych,

00

szatni.

§19

W szkole dziata biblioteka, ktdra jest miedzyprzedmiotowg pracownig i szkolnym osrodkiem

informacji stuzgcym uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

a) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiordw,

b) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni,

c) korzystanie i przetwarzanie informacji z réznych zrédet w MCI (komputer, drukarka, skaner,
TV).

Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych,

13



2) obstuga uzytkownikéw (gtéwnie udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wtasnych i innych bibliotek),

3) prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektéw czytelniczych zaplanowanych na
dany rok zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoty,

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami i instytucjami kultury,

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie
i literaturze pedagogicznej.

Obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

3) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

4) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) organizacja warsztatu informacyjnego — wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

6) prowadzenie statystyki wypozyczeni,

7) przeprowadzenie skontrum zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§20

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych  zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

4) biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty,

Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotdw z biblioteka, odwotywanie sie do jej zasobdow
i warsztatu informacyjno—bibliograficznego,

3) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o imprezach organizowanych przez
biblioteke drogg elektroniczng i podczas zebran z rodzicami,

2) w zaleznosci od potrzeb wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i doswiadczen,

2) wymiana zbioréw.

§21
Szkota moze z wtasnej inicjatywy prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
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Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje zasady innowacji.

Autorzy lub autor zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
Pracownicy szkoty

§22

Pracownikami liceum sg:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1 umozliwienia uczniom zdobywania niezbednej wiedzy,

N

dbatosci o ich zdrowie i higiene psychiczng,

w

poszanowania godnosci osobistej uczniow,

Ul b

kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

(&)

) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
) udzielania uczniom pomocy,

~

rzetelnego przygotowania sie do przeprowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych,

8) stosowania réznorodnych form sprawdzania wiadomosci ucznidw,

9) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

10) aktywnego uczestniczenia w szkoleniach i posiedzeniach rad pedagogicznych.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany w szczegdélnosci do:

1) otoczenia indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

2) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego oraz tresci i form zajeé tematycznych,

3) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow,
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systematycznego sprawdzania i wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznidw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych,
podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§23

Do zadan pedagoga szkolnego nalezg w szczegdlnosci :

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§24

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do nastepujgcych dziatan:

udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna,
podejmowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo,

informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

§ 25

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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5)

6)

7)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
oswiaty, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy iin.,

prowadzenie dokumentacji doradcy zawodowego.

ROZDZIAL VI

Uczniowie

§ 26

Uczen ma prawo do:

1)

A U1 b W N
—_——_— = D= =

~N

11)

12)

13)
14)
15)

wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach, ktére przystugujg uczniom w przypadku
naruszania ich praw,

swobodnego dostepu na zajec lekcyjnych,

korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

uzyskania pomocy w nauce,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,
swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osdb,

wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,

przedstawienia wifasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace ucznidw (lub
indywidualnego ucznia),

przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw,

jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz o zasadach i  kryteriach oceniania  zachowania oraz
mozliwosciach odwotania od wustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,

poszanowania jego godnosci,

otrzymywania pomocy materialnej w miare mozliwosci szkoty.

w przypadku braku promocji powtarzania klasy, jesli liczba oséb w klasie nizszej nie przekracza
32 oraz istnieje klasa o tym samym profilu

Uczen ma obowigzek:

1)

dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania oraz kultywowania i wzbogacania tradycji
szkolnych, szacunku dla sztandaru szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

dostarczania zwolnien lekarskich lub innych zaswiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecnosé
niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od wznowienia nauki,
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5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

przy czym nieobecnos$¢ ucznia petnoletniego (ktdry ukoniczyt 18 lat) usprawiedliwia sam uczen
w sposob ustalony z wychowawca klasy,

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, dbania o piekno i poprawnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim,
wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw,

szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

przestrzegania zasad bhp i zgtaszania nauczycielom lub wychowawcy oddziatu wszelkich
zagrozen,

przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komoédrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania lekcji — chyba, Zze nauczyciel zezwoli na ich uzytkowanie
w zwigzku z éwiczeniami, wykonywanymi podczas zaje¢,

przestrzegania zakazu filmowania oraz fotografowania zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych i zaje¢ organizowanych przez szkote bez zgody nauczyciela, a takze innych
uczniow i pracownikéw szkoty bez ich zgody,

przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zajec lekcyjnych i wychodzenia poza teren
szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych.

posiadania na terenie szkoty legitymacji oraz jej okazania na prosbe nauczyciela.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

10)

11)

12)

skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca lub pedagog, w ciggu 7 dni od
daty zajscia; po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane,

skargi i wnioski winny byé sktadane w formie pisemnej na rece wychowawcy lub
w sekretariacie, adresowane do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji,

skargi i wnioski anonimowe nie bedga przyjmowane,

rozpatrzenie skargi nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca, gdy
skarga lub wniosek jest szczegdlnie skomplikowana,

dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskdw innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty,

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnie w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty ztozenia skargi,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia,
jezeli skarga dotyczy kilku spraw, podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub instytucje
— dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetenc;ji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wihasciwym organom lub instytucjom, dotgczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge,

podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty,

dyrektor szkoty powinien by¢é na biezgco informowany o toku postepowania
w danej sprawie,

skargi dotyczace naruszenia praw ucznia rozpatruje dyrektor szkoty wraz
z powotanym zespotem, w sktad ktdrego wchodza: dyrektor szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona, pedagog szkolny, opiekun samorzgdu uczniowskiego,

w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje, dotyczacg wyciggniecia
konsekwencji, podejmuje dyrektor,

dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemne;j.

§27
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Uczen liceum jest nagradzany za osiggniecia, w tym bardzo dobre wyniki w nauce:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwaty wychowawcy klasy,

pochwaty dyrektora szkoty,

pochwatg udzielong publicznie przez dyrektora,

dyplomem Ilub nagroda rzeczowg na koniec roku szkolnego za udziat w olimpiadzie
przedmiotowej, za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za prace spoteczng, za
udziat w konkursach i zawodach,

dyplomem uznania lub nagrodg po ukonczeniu szkoty za catoksztatt pracy i nauki
w trakcie uczeszczania do szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

a)
b)
c)
d)
e)

zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg by¢ wniesione do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia decyzji
0 przyznaniu nagrody,

zastrzezenie mogg wnies¢:

nagrodzony uczen za posrednictwem wychowawcy klasy,

samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna samorzadu,

rodzice uczniéw za posrednictwem cztonkéw prezydium rady rodzicéw,

cztonkowie rady pedagogicznej,

pracownicy niepedagogiczni szkoty.

§28

Ustala sie nastepujace kary dla ucznidw nieprzestrzegajgcych statutu szkoty:

1

A W N

)
)
)
)
)

Ul

rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona przez Dyrektora z udziatem rodzicéw ucznia,
ostrzezenie pisemne,

nagana na piSmie z powiadomieniem rodzicow ucznia,

skreslenie z listy uczniow,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach wydany przez Dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy.

Kary na piSmie udziela wychowawca lub Dyrektor i przekazuje do sekretariatu kopie do
zarejestrowania. Obowigzuje ona w ciggu roku szkolnego i wptywa w tym czasie na ocene

z zachowania. O karze powiadomiona zostaje klasa, do ktdrej uczeszcza ukarany uczen oraz rodzice;

moga zostac poinformowani nauczyciele.

Kary stosuje sie, uwzgledniajgc nastepujace zasady:

1)

Ostrzezenie pisemne - udzielane w przypadku powaznego nieprzestrzegania obowigzkow
ucznia, a w szczegdlnosci z powodu:

nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
naruszania dyscypliny prowadzenia zaje¢ edukacyjnych prowadzacego do uniemozliwienia
innym skutecznej pracy, w tym nieuprawnione uzywanie telefondw komérkowych,

naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

kopiowania i przekazywania do oceny fragmentéw lub catych cudzych prac, korzystania
w trakcie odpowiedzi ustnej, na pisemnym sprawdzianie lub kartkdwce z niedozwolonej
pomocy i udzielania takiej pomocy itp.,

incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych lub uszkodzenia cudzego
mienia (osobistego lub spotecznego),
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2)

g) stwierdzenia przypadku uzywania tytoniu na terenie Szkoty i poza terenem Szkoty, w tym
uzywania papierosow elektronicznych i innych urzgdzen mogacych wykorzystywac pochodne
tytoniu,

h) samowolnego oddalenia z zaje¢ szkolnych,

i) tamania regut postugiwania sie telefonami i innymi Srodkami komunikacji podczas zajec
szkolnych.

Nagana pisemna - udzielana w przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkdéw ucznia,
a w szczegdblnosci z powodu:

a) ztamania obowigzkéw uczniowskich przez ucznia, ktéry wczesniej otrzymat pisemne
ostrzezenie,

b) narazenie na szkode dobrego imienia Szkoty,

c) nieuzasadnionego, systematycznego opuszczania zaje¢ szkolnych mimo rozméw
wychowawczych i ostrzezenia pisemnego,

d) tamania zakazu dotyczacego uzywania tytoniu przez ucznia, ktéry wczesniej otrzymat z tego
powodu pisemne ostrzezenie,

e) ktamstwa, fatszerstwa, kradziezy, publicznej obrazy innych osdb, stosowania przemocy
fizycznej lub przemocy psychicznej w tym mobbingu prowadzacego do ponizania, o$Smieszania,
zanizania samooceny i spotecznego izolowania innych osdb,

f) dokonania przestepstwa komputerowego (Swiadome wprowadzenie wiruséw, wtamanie na
szkolng strone internetowg a takie podszywanie sie pod legalnych uzytkownikow,
przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, wtamywanie sie do systeméw
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potaczen, kradziez numerdw kart kredytowych,
instalowanie w komputerach nielicencjonowanego oprogramowania),

g) tamania regulaminéw korzystania z gabinetéw prowadzgcego do niszczenia sprzetu, stwarzania
zagrozenia dla zdrowia i zycia,

h) ztamania zakazu posiadania i uzywania alkoholu oraz narkotykow.

i) ztamania regut postugiwania sie telefonami i innymi Srodkami komunikacji podczas zajeé
szkolnych prowadzacego do czynienia szkody dla wizerunku oséb i Szkoty.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic tylko w stosunku do ucznia petnoletniego (obowigzek
nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia); uchwate dotyczacg skreslenia z listy ucznidw
podejmuje Rada Pedagogiczna.

Przypadki, w ktdrych Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora szkoty
do skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow:

1) spozywanie alkoholu Ilub przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty,
w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych oraz podczas innych wyjs¢
organizowanych przez szkote,

2) zachowanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych ucznidow lub nauczycieli,

3) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykow lub przebywanie pod ich wptywem na
terenie szkoty, w miejscu realizacji projektéw miedzynarodowych, na wycieczkach szkolnych
oraz podczas innych wyjs¢ organizowanych przez szkote,

4) razace naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego, przejawiajace sie agresjg stowng lub fizyczng
wobec kolegdw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

5) umyslna dewastacja mienia i pomieszczen szkolnych lub miejsca, gdzie uczen przebywa na
wycieczce szkolnej - doprowadzajgca do powaznych strat materialnych,

6) porzucenie nauki przez ucznia petnoletniego,

7) fatszowanie, kradziez lub umysine niszczenie dokumentacji szkoty.
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5) Decyzje o skresleniu wydaje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy wczesniej podjete $rodki wychowawcze,
majace na celu zmiane w sposobie zachowania, nie daty rezultatu. Kara skreslenia z listy jest
karg najwyzszg — z wyjatkiem skrajnych przypadkdw - stosuje sie jg po zastosowaniu innych kar
nizszych. Uczen ma prawo odwotaé sie od zastosowanej kary do Kuratora oswiaty.

6) Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy moze nastgpi¢ po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

7) Na wniosek Dyrektora szkoty moze nastgpié przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora

Oswiaty.
ROZDZIAL VII
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§29
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych w Szkole
programOw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na analizowaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz przestrzegania zapisdw Statutu Szkoty i aktywnosci spotecznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter ksztaftujgcy tzn. ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co
i jak powinien poprawié,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,
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4) ustalanie wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§30

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:
stopien celujacy - 6 (skrét cel) — moze by¢ ze znakiem ,,-”,
stopien bardzo dobry - 5 (skrét bdb) — moze by¢ ze znakiem ,+” lub ,-,,
stopien dobry - 4 (skrot db) — moze by¢ ze znakiem ,+” lub -,
stopien dostateczny - 3 (skrét dst) — - moze by¢ ze znakiem ,,+”lub ,,-,,,
stopien dopuszczajacy - 2 (skrét dp) — moze by¢ ze znakiem ,,+”lub ,,-,,
stopien niedostateczny - 1 (skrét ndst) — moze by¢ ze znakiem ,,+”.
Dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-", jako jednej z form ocen biezgcych.
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:
a. posiadt wiedze i umiejetnosci w petni realizujgc program nauczania danej klasy, samodzielnie
i twdrczo rozwija whasne uzdolnienia,
b. potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze oraz umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych (nietypowych) sytuacjach,
c. potrafi w sposdb celowy korzystac z réznych zrédet wiedzy oraz dokonywad selekcji informacji,
d. sprawnie postuguje sie terminologia naukowg wiasciwg dla danego przedmiotu (danej
dziedziny wiedzy),
e. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub ma
inne poréwnywalne osiggniecia na szczeblu wojewddzkim, okregowym, krajowym,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:
a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami oraz umiejetnosciami w rozwigzywaniu
typowych zadan i problemdéw z programu nauczania danej klasy,
c. wykazuje sie umiejetnoscig przetwarzania i syntetyzowania posiadanej wiedzy,
d. poprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla danego przedmiotu (danej dziedziny
wiedzy),
e. rzetelnie i systematycznie wykonuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zadania edukacyjne
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:
a. na wysokim poziomie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,
b. potrafi stosowac posiadang wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych, a niekiedy takze
w sytuacjach problemowych,
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c. wykazuje sie umiejetnoscig formutowania wnioskdw,

d. postuguje sie terminologig wtasciwg dla danego przedmiotu (danej dziedziny wiedzy),

e. rzetelnie wykonuje obowigzkowe zadania edukacyjne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:

a. osiggnagt podstawowy poziom wymagan programowych warunkujgcy dalsze postepy
edukacyijne,

b. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje przy
pomocy nauczyciela,

c. z pomocg nauczyciela potrafi skorzystaé z podstawowych zrédet wiedzy,

d. posiada umiejetnos¢ odtwarzania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,

o

stara sie systematycznie wykonywac zadania edukacyjne,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry miedzy innymi:

osiggnat poziom wymagan konieczny do dalszej nauki,

potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci i pojecia, korzystajac ze wskazéwek nauczyciela,
ma trudnosci w formutowaniu samodzielnych wypowiedzi,

® oo T

niesystematycznie wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, jednak podejmuje prébe uzupetnienia
zalegtosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:

a. nie osiggnat koniecznego poziomu wymagan programowych umozliwiajgcego dalszy rozwdj,

b. nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

C. nie rozumie zwigzkdw miedzy elementami tresci programowych,

d. nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

e. nie wykonuje zadan edukacyjnych, nie podejmuje préb uzupetnienia zalegtosci.
Szczegdtowe zasady oceniania z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu sg zapisane w Przedmiotowym
Ocenianiu przygotowanym przez zespoly przedmiotowe. Okreslajg one wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z obowigzujgcej podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§31

Nauczyciele w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg uczniom w formie:
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1) ustnej na pierwszych zajeciach lekcyjnych potwierdzonych wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) elektronicznej poprzez strone internetowg Szkoty (Przedmiotowe Ocenianie).
Wychowawcy klas na w terminie do 30 wrzesnia informujg rodzicow / prawnych opiekundw uczniow
swoich klas o:

1) Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

2) mozliwosci zapoznania sie z Przedmiotowym Ocenianiem (poprzez strone internetowg Szkoty).

§ 32

W celu zbadania postepdw edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujace formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci:

1) odpowiedz ustna,

2) pisemne prace kontrolne, ktére obejmuja:

a. kartkéwke sprawdzajgcg wiadomosci z zakresu do trzech ostatnich godzin lekcyjnych, ktéra
musi by¢ zapowiedziana i trwa nie dtuzej niz 15 minut,

b. sprawdzian - forma sprawdzenia wiadomosci z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji,
zapowiedziana z co najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzona zapisem
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel zobowigzany jest podaé zakres tresci programowych
i okresli¢c forme sprawdzianu. W ciggu dnia uczniowie mogg mieé¢ tylko jeden sprawdzian.
Liczba sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze byé wieksza niz trzy. Pisemne formy
sprawdzania, ktérych termin zostat przetozony na prosbe uczniéw, nie sg brane pod uwage
przy powyzszych zasadach.

3) inne formy np. projekty, referaty ustne i pisemne, prace domowe, aktywnos$¢ na zajeciach,
wykonywane przez uczniéw zadania dodatkowe, umiejetnos¢ pracy w zespole, praca z tekstem,
testy i préby sprawnosciowe, doswiadczalne oraz ¢wiczenia itp.

Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dla poszczegdlnych przedmiotéw bedsg ujete
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego z informacja
dotyczaca zakresu materiatu i formy wypowiedzi.

Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminie do 3
tygodni od napisania poza sytuacjami wyjgtkowymi (choroba nauczyciela, dtuzszy wyjazd stuzbowy
itp.). Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje mozliwoscig rezygnacji przez ucznidéw
z wpisu oceny do dziennika.

Nauczyciel nie moze robi¢ kolejnego pisemnego sprawdzenia wiadomosci przed oddaniem
poprzedniego.

Nauczyciel, w ciggu 3 dni po zimowej i wiosennej przerwie Swigtecznej i po feriach zimowych, nie
moze robié pisemnego lub ustnego sprawdzenia wiedzy. W pozostatych dniach pierwszego tygodnia
nauki po wyzej wymienionych przerwach w nauce liczba sprawdzianéw nie moze by¢ wieksza niz dwa,
a odpowiedzi ustne mogg dotyczy¢ tylko materiatu biezgcego, zrealizowanego po przerwie
w zajeciach.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw. Szkota nie udziela informacji o poziomie
rozwoju ucznia osobom nieuprawnionym. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg w formie ustnej,
a w uzasadnionych przypadkach w formie pisemnej, zgodnie =z kryteriami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Ocenianiu.
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10.

11.

§33

Uczen ma prawo do co najmniej jednego zwolnienia z przygotowania do zaje¢ w okresie bez
koniecznosci wyjasniania przyczyn, jezeli fakt ten zgtosit bezposrednio po wejsciu nauczyciela do klasy.
Na zajeciach realizowanych wedtug programu rozszerzonego uczen ma prawo do co najmniej dwéch
zwolnied od przygotowania w okresie. Zwolnienie z przygotowania do zaje¢ nie obowigzuje
w terminie, kiedy zapowiedziany jest sprawdzian lub kartkéwka. W odniesieniu do uczniéw
zgtaszajacych nieprzygotowania do zajeé stosuje sie w dzienniku elektronicznym zapis ,np".
Nauczyciel ma obowigzek na poczatku roku okresli¢ zasady zwalniania z przygotowania do zajec.
Udokumentowane oceny, ktdre uczen uzyskat w ramach leczenia szpitalnego, sg wpisywane do
dziennika lekcyjnego i uwzgledniane w procesie klasyfikacyjnym.

Pisemne sprawdzenie wiedzy ucznia jest punktowane, a uzyskany wynik przeliczony jest na ocene
wedtug szkolnej skali procentowe].

Sprawdziany oceniane sg wedtug skali:

celujacy —95% - 100%,

bardzo dobry —90% - 94%,

dobry —75% - 89%,

dostateczny — 55% - 74%,

dopuszczajacy - 40% - 54%,

niedostateczny — 0% - 39%.

Kartkowki oceniane s3 wedtug skali:

celujgcy —95% - 100%,

bardzo dobry —90% - 94%,

dobry —75% - 89%,

dostateczny — 55% - 74%,

dopuszczajgcy - 50% - 54%,

niedostateczny — 0% - 49%.

Podczas ustalania wyniku procentowego obowigzuje matematyczna zasada zaokraglania do liczby
catkowite;j.

Zasady oceniania innych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci zawarte s3 w Przedmiotowym
Ocenianiu dla kazdego przedmiotu.

Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé tylko jedng ocene.
Do uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych przyporzadkowuje sie okreslong wage zawierajgcga sie
w przedziale od 1 do 4. Przydziat wag dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
okreslony jest w Przedmiotowym Ocenianiu.

Za nieobecnosé na zapowiedzianej pracy pisemnej uczen nie otrzymuje oceny. Nieobecnos$¢ zostaje
odnotowana w dzienniku w tabeli ocen symbolem ,,nb”. Uczerh ma obowigzek po powrocie do Szkoty
na pierwszych zajeciach zgtosi¢ sie do nauczyciela, ktéry ustala termin i forme zaliczenia zalegtego
materiatu. Niewywigzanie sie przez ucznia z tego obowigzku réwnoznaczne jest z niezaliczeniem
materiatu.

Nauczyciel zobowigzany jest w sytuacji, gdy uczen nie byt na sprawdzianie lub na kartkéwce, gdyz
reprezentowat za zgodga dyrektora Szkote w olimpiadzie, konkursie lub zawodach sportowych, albo
byt nieobecny z powodu choroby lub innej waznej przyczyny, zorganizowa¢ na wniosek w/w. ucznia
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej lub ustnej w zakresie objetym pracg kontrolng.
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12.

13.
14.

15.
16.

Uczniowie majg prawo do jednej poprawy kazdej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, po
okresleniu z nauczycielem formy i terminu tej poprawy. Poprawa zakonczona wynikiem negatywnym
nie skutkuje uzyskaniem kolejnej oceny niedostatecznej.

Ocena z poprawy ma takg samg wage jak ocena poprawiana.

Stwierdzony brak samodzielnosci ucznia w trakcie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia. Zostaje to odnotowane
w dzienniku zapisem: 1(s).

Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ co najmniej trzy oceny czastkowe z nauczanego przedmiotu.
Nauczyciel oceniajgc postepy edukacyjne ucznia powinien wykorzystywaé rézne formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci okreslone w §32 ust. 2.

§34

Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
jest zobowigzany do przedstawienia jej dyrektorowi szkoty. Dyrektor zapoznaje z trescig opinii
pracownikéw szkoty — pedagoga, psychologa, wychowawce i nauczycieli uczacych ucznia, co
potwierdzajg oni swoim podpisem na kopii opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z obowigzujgcej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Przy  ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel, w  szczegdlnosci,
bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach.

§35

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajec:

1) wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii,

2) informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktédrych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie

oceny srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 36
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, okreslonymi w rozporzadzeniu, z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
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10.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,
Dyrektor Szkoty zwalnia na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" lub ,,zwolniona".

§37

Procedury postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach

Nauczyciele odnotowuja frekwencje uczniéw na kazdych zajeciach co potwierdzajg odpowiednim

zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oznaczenia frekwencji stosowane w dzienniku lekcyjnym:

,®” —obecnos¢,

- — nieobecnosé,

,U” — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

,S” —spdznienie,

,SU” —spdznienie usprawiedliwione,

,Ns” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez szkote,

,02” — obecnos$c¢ zdalna,

,nZ” —nieobecnos¢ zdalna.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach podejmuje wychowawca klasy na

zasadach ustalonych wczesniej w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami / prawnymi opiekunami.

Uczen w terminie 1 tygodnia od dnia powrotu do Szkoty ma obowigzek przedstawienia wychowawcy

usprawiedliwienia nieobecnosci. Niedopetnienie tego obowigzku skutkuje uznaniem nieobecnosci za

nieusprawiedliwiong.

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych przez rodzicéow

moze odbywac sie poprzez:

1) podpisang informacje w formie pisemnej,

2)  informacje przestang wychowawcy pocztg wewnetrzng dziennika lekcyjnego Szkoty,

3)  aplikacje usprawiedliwienia.

Uczen petnoletni, sam usprawiedliwiajgcy swoje nieobecnosci, jest zobowigzany wiarygodnie

uzasadni¢ przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie musi mieé¢ forme pisemng oraz zawieraé daty

i godziny lekcyjne zaje¢, na ktérych byt nieobecny. Decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

Zasady postepowania w przypadku pojedynczych nieobecnosci ucznidow na lekcjach:

1) uczed moze zwolni¢ sie u wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny, na podstawie
pisemnego zwolnienia lub informacji przestanej pocztg wewnetrzng dziennika lekcyjnego,

2) w przypadku, gdy kontakt z wychowawcg jest niemozliwy, ucznia zwolni¢ moze
wicedyrektor Szkoty lub w razie jego nieobecnosci nauczyciel uczacy,

3) uczniowi niepetnoletniemu zwolnienie wystawia rodzic, uczen petnoletni moze zwolnienie
napisac¢ samodzielnie.

Opuszczenie terenu Szkoty przez ucznia bez wczedniejszego zwolnienia sie jest zabronione

i skutkowaé bedzie nieusprawiedliwieniem nieobecnosci oraz obnizeniem oceny zachowania.

Wychowawcy zobowigzani sg do systematycznej (comiesiecznej) analizy frekwencji ucznidéw swojej

klasy.

Nauczyciele przedmiotu zgtaszajg wychowawcy powtarzajgce sie nieobecnosci na danym przedmiocie.
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11.

12.

W przypadku powtarzajgcych sie probleméw z frekwencjg obowigzkiem wychowawcy jest kontakt

z pedagogiem / psychologiem szkolnym.

Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwionych godzin we wskazanym w ust. 4 terminie to:

1) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem odnotowana w dzienniku (10 godzin
nieusprawiedliwionych),

2) ostrzezenie wychowawcy w formie pisemnej i powiadomienie rodzicéw (po 25 godzinach
lekcyjnych nieusprawiedliwionych),

3) nagana wychowawcy w formie pisemnej i powiadomienie rodzicdw (po 35 godzinach
lekcyjnych nieusprawiedliwionych),

4) nagana Dyrektora Szkoty (50 godzin nieusprawiedliwionych), ktéra skutkuje oceng naganng
zachowania za okres klasyfikacyjny, w ktérym zostata udzielona.

§38

Ocenianie srédroczne, roczne, koncowe

Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec

edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym roku

szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Na klasyfikacje koricowag dokonywang w klasie programowo najwyzszej sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji koncowej wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Klasyfikacje sréddroczng i roczng przeprowadza sie w terminach okreslonych w harmonogramie pracy

szkoty, ustalonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

Warunkiem klasyfikacji z przedmiotéw obowigzkowych jest wystawienie uczniowi w okresie:

e co najmniej trzech ocen czastkowych z przedmiotu, ktéry realizowany byt wymiarze 1 godziny

w tygodniu,

e co najmniej czterech ocen czastkowych z przedmiotu, ktéry realizowany byt wymiarze 2 godzin

w tygodniu,

e co najmniej pieciu ocen czgstkowych z przedmiotu, ktory realizowany byt wymiarze 3 i wiecej

godzin w tygodniu,

W uzasadnionych przypadkach spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia Ilub

nauczyciela ilos¢ ocen warunkujgcych klasyfikacje moze by¢ nizsza.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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10.

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W Szkole stosuje sie przeliczenie sredniej wazonej biezgcych ocen w celu wspomagania nauczyciela
w wystawieniu oceny srédrocznej i rocznej. Ocena roczna w klasie I, Il i lll jest wypadkowa efektéw
pracy ucznia potwierdzonych ocenami i mozliwosciami kontynuowania nauki w roku nastepnym.
Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng odrebng decyzjg Rady Pedagogiczne;.

§39

Przynajmniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

uczen oraz jego rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej ocenie zachowania poprzez odpowiedni wpis w dzienniku

lekcyjnym.

Przewidywana ocena roczna moze byc¢ z plusem lub minusem.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie na wyzszg lub nizsza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku:

1) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w przypadku, gdy wniesiono uzasadnione
zastrzezenie co do trybu ustalania tej oceny z przyjetymi przepisami prawa,

2) egzaminu poprawkowego, w przypadku niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§40

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, nie

pdzniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wskazany — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wskazany — jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog / psycholog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§41

Ocena zachowania

Ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci:
przestrzeganie zapiséw w Statucie Szkoty,

frekwencja na zajeciach szkolnych,

przygotowywanie sie do lekcji,

o 0 T W

systematycznosé, rzetelnosé i uczciwos¢ w zdobywaniu i prezentacji wiedzy i umiejetnosci,
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2)

3)

4)
5)

o 0 T W

. aktywno$¢ w zakresie wtasnego rozwoju oraz dziatan Szkoty,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci:
respektowania zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych,

. wyrazanie pogladéw, emocji i rozwigzywanie konfliktdbw w sposéb spotecznie

aprobowany,
poszanowania mienie wspdlnego i osobistego innych osdb,

. troska o estetyke otoczenia,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, w szczegdlnosci:

przestrzeganie tradycji i zwyczajéw VIII LO w Gdansku,

stosowne zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

dziatania na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa,

b. przeciwdziatanie agresji fizycznej i psychicznej,

C.

niesienie pomocy osobom potrzebujgcym,

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci:
poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,

. docenianie i szanowanie pracy innych ludzi,

tolerancja wobec odmiennych pogladéw, postaw i uczué, itp.

Ocena zachowania powinna bra¢ pod uwage postawe ucznia we wszystkich wymienionych obszarach.

Na ocene zachowania wplyw majg uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym oraz udzielone

ostrzezenia i nagany wychowawcy i Dyrektora Szkoty.

Podstawag do oceny zachowania ucznia jest ocena ,dobre" jako wyjsciowa. Jej podwyzszenie lub

obnizenie szczegdtowo okreslajg kryteria oceniania zachowania.

Przyktadowe kryteria majgce wptyw na podwyzszenie oceny zachowania:

1)
2)
3)

N O 0 B

)
)
)
)
)

00

9)

odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkéw szkolnych,
dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,

wypetnianie obowigzku szkolnego:

1-4 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ocena zachowanie wzorowe,

. 5-8 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ocena zachowanie bardzo dobre,

udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
znaczacy sukces w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach,

aktywnos¢ w dziatalnosci samorzgdowej w klasie lub w szkole,

wiaczanie sie do programu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
podejmowanie dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska,

inne rodzaje aktywnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

Przyktadowe kryteria majace wptyw na obnizenie oceny zachowania:

1)
2)

P oo oo

nie respektowanie norm i zasad wspotzycia spotecznego okreslonych w Statucie Szkoty,
postepowanie niezgodne z prawem, w tym:

palenie papierosdéw, picie alkoholu, zazywanie narkotykdéw i innych srodkéw w szkole i poza nig,
posiadanie i handel narkotykami,

kradziez mienia,

fatszowanie dokumentow - usprawiedliwien, wpisdw ocen do dziennika i inne,

niszczenie mienia: szkolnego, kolegéw i srodowiska lokalnego,
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f. przemoc fizyczna (zastraszanie, wymuszanie, znecanie sie, pobicia),
g. przemoc psychiczna w stosunku do innych ludzi, w tym takze za posrednictwem Internetu,
3) niekulturalne zachowanie - nieprzestrzeganie ogodlnie przyjetych form grzecznosciowych
w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
5) nie wypetnianie obowigzku szkolnego:
a. 11-25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ocena zachowanie poprawne,
b. 26-50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ocena zachowanie nieodpowiednie,
c. powyzej 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ocena zachowanie naganne.
6) wywotywanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczeristwu wtasnemu i innych,
7) brak szacunku dla tradycji, symboli narodowych i szkolnych,
8) brak uczciwosci podczas sprawdziandw, prac klasowych oraz w wykonywaniu zleconych przez
nauczycieli prac domowych.
9) inne przejawy lekcewazenia zasad spotecznych i tamanie prawa.

§42

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, biorgc pod uwage kryteria ocen zachowania oraz po
zasiegnieciu opinii:

1) ocenianego ucznia,

2) uczniow danej klasy,

3) innych nauczycieli.

Na ocene zachowania ma wptyw analiza frekwencji dokonana przez wychowawce.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

§43
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny oraz ustali¢ jego termin.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow:

1) indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)

w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1), przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela tego

samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2), przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wskazany — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zdawany jest egzamin, okreslonych w Szkolnym Planie
Nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b), oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub , nieklasyfikowana".

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z egzaminu zostaje przedtozona do wgladu bez

mozliwosci kserowania i robienia zdjec.

§ 44

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wskazany — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§ 45

Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze  wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyziszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
edukacyjne zajecia sg, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 46

Ukonczenie szkoty

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skfadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
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